



ПОСТАНОВЛЕНИЕ





от «19» февраля 2019 года						№ 141

г. Тверь

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление администрации города Твери от  13.06.2017 № 741 «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда в муниципальных казенных учреждениях сферы административно-хозяйственного обеспечения и обслуживания служебной деятельности органов местного самоуправления»

	Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом города Твери, постановлением Главы администрации города Твери от 12.12.2008 № 3468 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда в муниципальных учреждениях города Твери»,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

	1. Внести в Положение о порядке и условиях оплаты труда в муниципальных казенных учреждениях сферы административно-хозяйственного обеспечения и обслуживания служебной деятельности органов местного самоуправления, утвержденное постановлением администрации города Твери от 13.06.2017 № 741 (далее – Положение), следующие изменения:
	1.1. Раздел 2 Положения дополнить пунктом 2.1.II следующего содержания:
	«2.1.II. Должностные оклады медицинских работников муниципальных казенных учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», в следующих размерах:

	Наименование должности
	Должностной оклад,
руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень
	8000

	Медицинская сестра
	


»;
	1.2. Таблицу пункта 3.8 Положения изложить в новой редакции:
«
	
Наименование должности
	Размер выплаты, % (из расчета должностного оклада (оклада))

	Ведущий специалист в сфере закупок
	30

	Главный механик
	

	Бухгалтер
	

	Специалист по охране труда
	

	Механик
	

	Инспектор по кадрам
	

	Медицинская сестра
	

	Диспетчер
	

	Машинист моечных машин 4 разряда
	

	Водитель автомобиля
	0-80


»;
	
1.3. Таблицу подпункта 4.1.3 Положения изложить в новой редакции:
«

	Наименование должности
	Размер поощрительной выплаты, %

	Главный механик
	78 (из расчета должностного оклада и выплаты за сложность и напряженность труда)

	Бухгалтер
	

	Специалист по охране труда
	

	Механик
	

	Медицинская сестра
	

	Ведущий специалист в сфере закупок
	100 (из расчета должностного оклада и выплаты за сложность и напряженность труда)

	Инспектор по кадрам
	

	Водитель автомобиля
	70 (из расчета оклада)


	Диспетчер
	30 - 100 (из расчета должностного оклада (оклада) и выплаты за сложность и напряженность труда)

	Машинист моечных машин
4 разряда
	

	Сторож (вахтер)
	30 - 100 (из расчета оклада)

	Гардеробщик
	

	Уборщик служебных помещений
	

	Дворник
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 2, 3, 4 разрядов
	


»;
	1.4. Пункт 4.2 Положения изложить в новой редакции:
	«4.2. При наличии экономии фонда оплаты труда по итогам работы за квартал работникам может быть произведена поощрительная выплата в пределах образовавшейся экономии средств.
Общая сумма поощрительных выплат по итогам работы за квартал, выплаченных работнику в течение календарного года, не может превышать 4-кратный размер ежемесячной заработной платы работника.
Поощрительная выплата по итогам работы за квартал производится по согласованию с учредителем с учетом выполнения количественных и качественных показателей, установленных Перечнем показателей для установления поощрительных выплат.»;
1.5. Абзац первый пункта 4.6 Положения изложить в новой редакции: 
«Ежемесячная надбавка за продолжительность работы директору, заместителю директора, главному бухгалтеру, ведущему специалисту в сфере закупок, главному механику, механику, бухгалтеру, специалисту по охране труда, инспектору по кадрам, медицинской сестре, диспетчеру, устанавливается в зависимости от стажа работы в учреждении:»;
1.6. Пункт 5.5 Положения изложить в новой редакции:
«5.5. При наличии экономии по фонду оплаты труда по итогам работы за квартал руководящим работникам может быть произведена поощрительная выплата в пределах образовавшейся экономии средств.
Общая сумма поощрительных выплат по итогам работы за квартал, выплаченных руководящему работнику в течение календарного года, не может превышать 4-кратный размер ежемесячной заработной платы руководящего работника.»;
1.7. Пункт 5.6 Положения изложить в новой редакции:
«5.6. Решение о поощрительной выплате директору муниципального казенного учреждения по итогам работы за квартал принимается учредителем с учетом Перечня показателей для установления поощрительных выплат.»;
	1.8. Приложение к Положению дополнить пунктом 7 следующего содержания:
	«7. Для медицинских работников устанавливаются следующие показатели для поощрительных выплат:
	7.1. соблюдение санитарно-эпидемиологического режима;
	7.2. соблюдение правил получения, учета и хранения расходных материалов;
	7.3. соблюдение правил ведения медицинской документации и требований к ведению журналов регистрации предрейсовых и послерейсовых осмотров;
	7.4. соблюдение норм медицинской этики и деонтологии.».
	2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.


Глава города Твери							А.В. Огоньков














